1. REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DA INSTITUICAO E DE SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Faculdade Global de Umuarama, com sede no Municipio de Umuarama, Estado
do Parand, é uma instituicdo particular de ensino superior mantida pela Escola Casinha
Feliz S/C Ltda.

Art. 2° A Escola Casinha Feliz S/C Ltda. € pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro no Municipio de Umuarama, Estado do Parana, tendo seu
contrato social arquivado no Cartério de Registros de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas e Protestos de Titulos de Umuarama, apontado sob n® 27.922 do protocolo n.° A 2
e averbado sob n° 330 do livro ANP de Pessoas Juridicas, em 25 de julho de 1995.

Art. 3° A Faculdade Global de Umuarama rege-se pelo presente Regimento, pelo contrato
social da Mantenedora, pelas normas emanadas de seu Conselho Superior e pela legislacdo
especifica do ensino superior.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste Regimento, consideram-se equivalentes as
expressdes “A Faculdade Global de Umuarama” e “Faculdade”.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Faculdade Global de Umuarama sera norteada pelos seguintes principios:
l. garantia da qualidade académica necessaria ao cumprimento de sua missao;
Il. compromisso com a formacdo, disseminacdo, sistematizacdo e producdo do
conhecimento referente ao processo de ensino e de aprendizagem e a educacao

escolar;

I1l.  compromisso com a educacdo como caminho para a construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria;

IV. respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, a cultura e o saber;



V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

manutencdo e difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade, pluralidade
cultural e democracia;

valorizacdo do ser humano, da cultura e do saber, em prol da preservagéo e da
melhoria de qualidade da vida;

pluralismo de idéias e de concep¢des pedagogicas;
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao;
interacdo permanente com a comunidade e com 0 mundo do trabalho;

interacdo permanente e sistematica com as escolas do sistema de educacdo
bésica;

gestdo académica democratica e colegiada;

valorizagdo profissional dos docentes e funcionarios, com apoio e estimulo
constantes ao aprimoramento e a atualizacdo.

Art. 5° Como instituicdo de ensino superior, a Faculdade tem os seguintes objetivos:

VI

VII.

prover a formacao inicial, continuada e complementar de docentes da educacéao
bésica, tendo em vista a sua qualificacdo profissional e a sua participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

promover a formagdo humanista de seus alunos, com vistas a uma atuacdo
critica e cidada na futura profissdo e na préatica social mais ampla;

incentivar a pesquisa, com vistas a busca de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento e aprimoramento da atitude investigativa nos seus alunos;

estimular por todas as formas possiveis o0 conhecimento e o estudo de
problemas do mundo presente, especialmente os encontrados na pratica
educacional, bem como a busca de possiveis solucdes;

promover a divulgacao de conhecimentos e socializar o saber através do ensino,
de publicacGes ou de outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracé&o;



VIII. promover a extensdo, estabelecendo com a comunidade uma relacdo de
reciprocidade, visando ao enriquecimento académico e a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas
historicamente e na Instituicdo.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° A estrutura organizacional e a administracdo da Faculdade Global de Umuarama
compreendem os seguintes 6rgaos:

l. Conselho Superior;
Il.  Diretoria Geral;
I1l.  Instituto Superior de Educacdo:
a. Conselho Pedagogico;
b. Diretoria Pedagdgica.
l. Colegiados de Curso;
Il.  Coordenacéo de Curso;
I1l.  Secretaria Académica;
IV. Secretaria Administrativa e Financeira;
V. Biblioteca;

Art. 7° Ao Conselho Superior, ao Conselho Pedagdgico e aos Colegiados de Curso, 6rgdos
colegiados, aplicam-se as seguintes normas:



VI

o0 colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria de votos dos presentes;

o0 presidente do colegiado participa da votacéo e, no caso de empate, terd o voto
de qualidade;

nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual
aprovado pelo colegiado sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagédo a pauta dos
assuntos;

das reunides é lavrada ata, que deverd ser lida e assinada na mesma sesséo ou
na seguinte;

0s oOrgdos colegiados promoverdo constantemente a avaliagdo de suas
atividades, com vistas ao aprimoramento do processo.

SECAO |

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° O Conselho Superior é o 6rgdo maximo da Faculdade Global de Umuarama, de
natureza consultiva, normativa e deliberativa.

Art. 9° O Conselho Superior é constituido:

V.

V.

VI.

VII.

pelo Diretor Geral da Faculdade, seu Presidente;
por um representante da Entidade Mantenedora;
pelo Gestor Pedagogico;

pelos coordenadores de curso;

por dois professores;

por um representante do corpo discente;

por um representante do corpo técnico—administrativo;

VIII. por um representante da comunidade.



8 1° Os mencionados nos incisos I, Il, 111 e IV sdo0 membros natos.

8 2° Os mencionados no inciso V séo eleitos por seus pares para mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

8 3° 0 mencionado no inciso VI é indicado pelo 6rgao de representagdo estudantil, para
mandato de um ano, vedada a reconduc&o.

8 4° O mencionado no inciso VII é indicado pela categoria para mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

8 520 mencionado no inciso VIII é escolhido pelo Diretor para mandato de um ano,
permitida uma reconducao.

Art. 10. O Conselho Superior retne-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria ou por
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior:

I.  Zelar pela obediéncia aos principios e pela consecucdo dos objetivos da
Instituicao;

Il. aprovar o Regimento Interno com seus respectivos anexos e suas alteracdes,
submetendo-o @ Mantenedora e ao Conselho Nacional de Educacéo;

I1l. aprovar o plano anual de atividades da Faculdade ;

IV. aprovar o relatério anual da Diretoria Geral,

V. apreciar a proposta de or¢camento anual e o plano de aplicacdo dos recursos
orcamentarios apresentados pelo Diretor e encaminhar para a Entidade
Mantenedora;

VI. deliberar, em instancia final, sobre a cria¢do, implantacdo, modificacdo e
extincdo de cursos e programas de graduacdo, de pos-graduacao e outros, nos

termos da legislacdo em vigor;

VII. fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao controle
académico e ao registro da atividade académica dos cursos ministrados;

VIII. regulamentar o processo de selecdo de professores para a contratacdo pela
Mantenedora;

IX. deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e de avaliacdo de desempenho
docente;



X. aprovar a proposta de avaliacdo institucional;
XI. decidir sobre a concessdo de dignidades académicas;

XII. autorizar a celebracdo de acordos e convénios com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

XII1. deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extin¢do de 6rgdos administrativos, de
apoio ou suplementares;

XIV. manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Diretoria ou pelo Conselho Pedagogico;

XV. julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais Orgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

XVI. sugerir e aprovar medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades da Faculdade ;

XVIl.deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o interesse da Faculdade ,
ndo previstos neste Regimento;

XVIII. exercer outras atribui¢des previstas na legislacdo e neste Regimento.

SECAO II
DA DIRETORIA GERAL
Art. 12. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo superior de gestao de todas as atividades da
Faculdade .
Art. 13. A Diretoria Geral é constituida pelo Diretor que podera contar com um Vice-
Diretor, que tera a incumbéncia de prestar-lhe auxilio e substitui-lo em suas auséncias e

impedimentos.

Paragrafo unico. O Diretor e 0 Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora, por um
periodo de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducéo.

Art. 14. S3o atribuicdes do Diretor:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

garantir a qualidade dos servigos prestados pela Instituigéo;

zelar pelo desenvolvimento, avaliacdo e aperfeigoamento continuo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

representar a Instituicdo perante as autoridades do poder publico e as
instituicbes educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e
outras;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada & Mantenedora;

elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo a
apreciagédo do Conselho Superior;

coordenar a realizagdo do processo seletivo;

supervisionar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas
e horérios;

conferir graus e titulos, assinar diplomas e certificados;
coordenar o processo de avaliagdo institucional;

zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade |,
respondendo por abuso ou omissao;

propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

firmar convénios, contratos e acordos de interesse da Faculdade ;

cumprir e fazer cumprir as disposic@es deste Regimento, a legislacdo do ensino
superior e as determinacfes dos 6rgaos competentes;

resolver 0s casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior;

exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, na legislacdo vigente ou
que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho Superior.



SECAO Il
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
Art. 15. O Instituto Superior de Educacdo € a Unidade Académica de gestdo, responsavel
pela formulagéo, execucdo e avaliacdo do Projeto de Formagéo de Professores.

Art.16. Como Unidade Académica tem sob sua responsabilidade os seguintes cursos e
programas:

I.  curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacéo infantil e
de professores para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il.  cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

I1l.  curso normal superior na modalidade de treinamento em servigo;

IV. programas de formacao continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis;

V. programas especiais de formagdo pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino
fundamental ou no ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de
sua especialidade, nos termos da legislacdo vigente;

VI. cursos de pés-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuacdo na
educacdo basica;

VII. cursos de extensdo, abertos a comunidade em geral, destinados a socializacao
do conhecimento.
Paragrafo unico. A administracdo superior do Instituto € da responsabilidade do Conselho
Pedagogico e da Diregdo Pedagogica.

Art. 17. O Conselho Pedagdgico tem a atribuicdo de zelar pela qualidade e exceléncia do
Projeto Politico Pedagdgico do Instituto Superior de Educagé&o.

Art. 18. O Conselho Pedagdgico é constituido:



l. pelo Gestor Pedagogico, seu Presidente;
Il.  pelos coordenadores de curso;
I1l.  pelo coordenador de estagios;
IV. por dois professores de cada curso;
V. pelo responsavel pela Biblioteca;
VI. por um representante do corpo discente de cada curso;
VII. por um representante da comunidade.
8 1° Os mencionados nos incisos I, 11, 111 e VV s&o membros natos.

8 2° Os mencionados no inciso 1V sdo eleitos por seus pares para mandato de dois anos,
permitida uma reconducéo.

8 3°0 mencionado no inciso VI € indicado pelo 6rgdo de representacdo estudantil, para
mandato de um ano, vedada a reconducéo.

8 4°0 mencionado no inciso VII é escolhido pelo Diretor para mandato de um ano,
permitida uma reconducao.

Art. 19.0 Conselho Pedagbgico relne-se uma vez ao més ordinariamente, e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, por iniciativa propria ou por
requerimento de dois tercos dos membros que o constituem.

Art. 20. Compete ao Conselho Pedagdgico:

I.  zelar pela obediéncia aos principios e pela consecucdo dos objetivos do
Instituto Superior de Educacéo;

Il.  deliberar sobre as medidas necessérias a formulacdo, execucdo, avaliacdo e
reestruturacbes do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo, encaminhando
propostas ao Diretor Geral,

I1l. estabelecer normas para o processo de avaliagéo institucional;

IV. estabelecer, a partir dos resultados da avaliagdo institucional, medidas
necessarias para realimentar o processo didatico-pedagdgico;

V. estabelecer pardmetros e normas para a organizacdo de Programas de Pds-
Graduacdo e de Educacdo Continuada;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

estabelecer pardmetros e normas para as atividades de extensao e de iniciagdo
cientifica;

analisar e aprovar projetos de extensao e de iniciacao cientifica;

regulamentar o aproveitamento de formacdo e de experiéncias anteriores dos
alunos, em instituicdes de ensino e na pratica profissional;

regulamentar, acompanhar e avaliar as politicas de estagios supervisionados;

regulamentar as atividades académicas complementares e 0s estudos
independentes;

estabelecer diretrizes e acompanhar a efetivacdo do Programa de Orientacdo
Académica;

estabelecer normas e diretrizes gerais para a elaboracdo do Trabalho de
Concluséo de Curso;

fixar o calendario académico;
regulamentar a realizacdo do processo seletivo;
regulamentar o Programa de Monitoria Académica;

propor normas complementares a este Regimento;

Art. 21. A Diretoria Pedagogica € responsavel por articular e acompanhar a execugéo e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedag6gico da Instituicio e promover a integragdo entre 0s

Cursos.

Art. 22. A Diretoria Pedagdgica serd exercida pelo Gestor Pedagdgico, docente com
comprovada pratica na educacdo béasica e com titulacdo condizente, escolhido e designado
pelo Diretor.

Paragrafo

anico. Para a organizacdo e execucdo das atividades, o Gestor Pedagdgico

contard com o auxilio de servidores do quadro da Instituicdo e, a titulo de assessoria, com
profissionais externos.

Art. 23. Sdo atribuicbes do Gestor Pedagogico:

articular e acompanhar a execucao e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Instituicéo;

articular os trabalhos de anélise e 0s encaminhamentos decorrentes do processo
de avaliacdo institucional,

10



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

garantir a articulag@o entre os diferentes cursos de licenciatura, promovendo e
incentivando acGes que fortalegcam a integracéo entre eles;

fomentar constantemente processos que permitam a revisdo de conceitos,
procedimentos e paradigmas;

fomentar e fortalecer o processo de inovacao curricular, de forma a atender as
necessidades emergentes na pratica educacional e social mais ampla, devido as
transformacdes sociais, econdmicas, cientificas, tecnoldgicas e culturais;

emitir parecer, de acordo com regulamento préprio, sobre o aproveitamento de
formacdo e de experiéncias anteriores dos alunos, em institui¢cdes de ensino e na
pratica profissional,

zelar pela efetividade da articulacdo entre teoria e prética;

articular a consecucdo e avaliacdo da politica de estagio supervisionado;
designar o Coordenador de Estagio Supervisionado dos cursos da Instituicao;
zelar pela efetivacdo e avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso;

articular a efetivacédo e avaliacdo do Programa de Orientacdo Académica;

articular a efetivacédo e avaliacdo do Programa de Monitoria Académica;

coordenar os Programas de Pds-Graduacdo e de Educacdo Continuada no
ambito da Instituicéo;

estimular, promover ou apoiar atividades, programas, projetos, cursos ou
eventos de extensao;

planejar e promover formas de intercdmbio da Faculdade Global de Umuarama
com instituicGes de ensino de todos os niveis, entidades culturais, cientificas,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais, nacionais e estrangeiras;

propor e apreciar convénios, com a finalidade de propiciar campos de estagio
e desenvolvimento da parte pratica da formagdo em escolas de educacao basica;

XVIl.estabelecer critérios para a aquisicdo de material didatico e de acervo

bibliografico;

XVIII. acompanhar a legislacdo e as orientagBes oficiais referentes a educacéo

basica e a educacdo superior, bem como as discussdes nos foruns
representativos da comunidade educacional do pais;

11



XIX. constituir grupos de trabalhos e comissOes assessoras permanentes ou
transitorias, definindo suas competéncias e atribuigdes;

XX. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Geral.

SECAO V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 24. O Colegiado de Curso € o orgdo consultivo e deliberativo, encarregado da
elaboracdo e do acompanhamento da politica de ensino do respectivo curso.
Art. 25. O Colegiado de Curso é constituido:

l. pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il.  por 1/3 dos professores do curso;

I1l.  por um representante discente.
8 1° O mencionado no inciso | € membro nato.
8 2° Os mencionados no inciso Il sdo indicados pelos seus pares para mandato de um ano.

8 3° O representante mencionado no inciso 111 é indicado pelos seus pares para mandato de
um ano, vedada a reconducdo.

Art. 26. O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa propria ou por
requerimento de um terco dos membros que o constituem.

Art. 27. Compete ao Colegiado de Curso:

I.  acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenagdo, garantindo a
qualidade do curso;

Il.  propor e assegurar uma sistematica de acompanhamento, avaliagdo, e
consequentes revisdes e reestruturacdes do projeto pedagdgico do curso;

I1l.  zelar pelo desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e pela consecucéao
do Projeto Politico-Pedagogico da Instituicéo;

12



VI

VII.

VIIL.

XI.

aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos pelo
Coordenador;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;

propor normas que se fagam necessarias ao atendimento das especificidades de
seu curso para a realizagdo de estagios curriculares, monitorias, atividades
académicas complementares, estudos independentes e trabalho de conclusao de
curso;

orientar a execucao do Programa de Orientagdo Académica no seu curso;

sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades da Instituicao;

manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Coordenador;

propor normas complementares a este Regimento;

exercer outras atribuic@es previstas na legislacao e neste Regimento.

SECAO VI

DA COORDENAGCAO DE CURSO

Art. 28. Cada curso de graduacdo ofertado pela Faculdade é coordenado por um docente,
ligado a area especifica do curso e com titulacdo condizente, escolhido e designado pelo
Diretor Geral.

Art. 29. S&o atribui¢des do Coordenador:

coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagogico do
curso, zelando pela qualidade dos trabalhos académicos;

participar do processo de avaliacdo institucional, inclusive procedendo aos
encaminhamentos necessarios a sua efetivagdo no curso que coordena;

aprovar os planos de ensino elaborados pelos professores;

promover acbes de estimulo e apoio ao corpo docente no campo didatico-
pedagdgico;

atender e orientar os alunos do curso, de acordo com o Programa de Orientacao
Académica;

13



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

fomentar as relagdes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento
do curso;

subsidiar a confec¢do do calendario académico da Instituicéo;

estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos da mesma area
ou areas afins;

contribuir para a elaboragdo do catadlogo sobre as condi¢cBes de oferta dos
Cursos;

representar o curso perante autoridades e 6rgdos da Faculdade;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, transferéncia, adaptagdo e
atividades académicas complementares;

coordenar as atividades de iniciacdo a pesquisa e de extensdo e outras
atividades académicas complementares, apreciando projetos apresentados;

coordenar as atividades do Programa de Monitoria Académica do curso;

acompanhar sistematicamente o desenvolvimento e a avaliacdo do trabalho de
concluséo de curso;

convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

supervisionar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores;

XVIl.apresentar, anualmente, a Diretoria Geral, relatorio de suas atividades;

XVIII. sugerir a contratacdo ou dispensa de pessoal docente;

XIX.

exercer outras atribuicdes previstas na legislacao e neste Regimento.

SECAO VII

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 30. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio a Diretoria Geral responsavel pelo
controle e registro académico.

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Académica sdo exercidas pelo Secretério,
designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

14



Art. 31. S&o atribuigdes do Secretario Académico:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

responder perante o Diretor pelo expediente e pelos servicos gerais da
Secretaria;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes e despachos do Diretor;
organizar, juntamente com os demais funcionarios, os servicos da Secretaria;
redigir e expedir a correspondéncia do setor;

receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam
constituir o expediente da Faculdade ;

aplicar a legislacéo educacional;

organizar a coletanea de legislacdo, regulamentos, regimentos, instrucoes,
despachos e ordens de servico;

organizar e manter atualizados os registros relativos a estrutura curricular,
ementas e planos de ensino;

redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrucGes e editais
relativos a matricula e inscri¢des diversas;

fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos,
extraindo com fidelidade o que for do interesse da escrituracdo académica;

elaborar diarios de classe;

manter rigoroso registro de notas e frequéncia dos alunos, fazendo a
divulgacéo, de acordo com o calendario académico;

elaborar o edital de vagas disponiveis para transferéncia;

analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos;

elaborar relatérios anuais das atividades de Secretaria com dados estatisticos
referentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e formandos;

elaborar o catalogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos de graduacéo;

XVIll.participar da elaboracdo do plano de atividades da Faculdade , referente a sua

area;
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XVIII. secretariar as solenidades de colacdo de grau, de entrega de certificados e

XIX.

XX.

XXI.

outras que forem promovidas por ordem do Diretor;

encaminhar documentos de concluséo de ensino médio aos 6rgdos competentes,
para vistoria;

assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, fichas escolares e
outros documentos emanados da Secretaria;

organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro;

XXIl.proceder a avaliagdo do servico de seus auxiliares;

XXIII.  participar do processo de avaliacao institucional;

XXIV. supervisionar a organizacdo e a manutencao do arquivo inativo;

XXV. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

SECAO VIII

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 32. A Secretaria Administrativa e Financeira é o 6rgdo de apoio a Diretoria Geral
encarregado das questdes administrativas e financeiras da Faculdade .

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Administrativa e Financeira sdo exercidas por
um Secretéario, designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

Art. 33. S&o atribui¢des do Secretario Administrativo e Financeiro:

organizar e manter atualizado o fichario com registros de dados funcionais e
pessoais do corpo docente e administrativo da Faculdade ;

informar a Diregdo sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer sugestdes
para melhor aproveitamento do pessoal disponivel;

elaborar as folhas de pagamento e proceder a entrega de numerarios,
informando aos professores e funcionarios as eventuais alteracfes ocorridas em
sua vida funcional;

prever as necessidades e requisitar material de consumo;

conferir, receber e distribuir material de consumo;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

registrar o movimento, zelando pelo uso racional e a conservagdo de materiais;
proceder ao tombamento do material permanente;

providenciar o reparo de moveis e de outros equipamentos que porventura se
danifiquem;

organizar os procedimentos referentes a ordem e manutengdo das dependéncias
da Instituicdo e a seguranca das pessoas e das instalacoes;

arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusive os
resultantes da prestacdo de servicos pela Instituicéo;

receber anuidades, mensalidades, taxas e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos alunos;

controlar rigorosamente 0s titulos a pagar;

elaborar balancetes mensais e o balan¢o anual, acompanhado do demonstrativo
de lucros e perdas, para apreciacéo da Diretoria Geral;

participar das reunides nas quais so tratados assuntos de sua competéncia;

prestar informacOes para a confeccdo do catélogo sobre as condigdes de oferta
dos cursos;

proceder a avaliacdo do servigo de seus auxiliares;

XVIl.participar do processo de avaliacdo institucional;

XVIII. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo
bibliotecério, designado pelo Diretor, e de seus auxiliares.

SECAO IX

DA BIBLIOTECA

Art. 34. A Biblioteca é 6rgdo suplementar, subordinado a Diretoria Geral, encarregado de
proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela
Faculdade.

anico. Os servicos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um
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Art. 35. Constituem atribuicGes do bibliotecério:

VI

VII.

VIIL.

XI.

organizar o acervo dos livros, revistas, periodicos, CD-ROM’s, fitas de video,
documentos e outros materiais pertinentes ao setor;

organizar, em conjunto com os coordenadores de curso, o regulamento de uso
da Biblioteca e, sempre que necessario, propor mudancas que visem melhorar a
eficiéncia dos servicos;

coordenar os servigos de atendimento aos usuarios;

fazer cumprir as normas e os horérios de funcionamento da Biblioteca;

propor a aquisicao dos livros solicitados pela comunidade académica;

autorizar a reproducdo de cdpias de trabalhos e documentos e outros materiais
requisitados pelos 6rgaos competentes;

fornecer dados para a confeccdo do catalogo sobre as condi¢des de oferta dos
Cursos;

proceder a avaliacdo do servico de seus auxiliares;
participar do processo de avaliacdo institucional,
elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.
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TITULO 111

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO
Secéo |
Dos Cursos
Art. 36. A Faculdade Global de Umuarama pode ministrar oS seguintes cursos e
programas:
l. graduacéo;
Il.  pos-graduacéo;
I1l.  extenséo;
IV. seqlenciais.
Paragrafo Unico. A Instituicdo pode criar e ofertar outros tipos de cursos e programas nas
modalidades: presencial, semipresencial ou a distancia, desde que atendam a legislacdo

vigente.

Art. 37. Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 38. A Instituicdo divulgard amplamente um catalogo anual contendo descri¢cdo dos
aspectos mais importantes do Projeto Pedagogico e das condicOes de oferta de cada curso
de graduacdo.

Art. 39. Os cursos de pos-graduacdo compreendem programas de doutorado, mestrado,
especializacdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo, cumpridos 0s
demais requisitos fixados na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode vir a oferecer cursos de pds-graduacdo em convénio
com universidades ou outras instituicdes de ensino superior.

Art. 40. Os cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso, serdo regulamentados pelo Conselho Pedagogico.
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Art. 41. Os cursos de educacdo continuada fardo parte de um programa mantido pela
Faculdade, sob a responsabilidade do Instituto Superior de Educacdo, com a finalidade
precipua de permitir a constante atualizacdo e o aperfeicoamento do corpo docente e dos
egressos da Instituicdo, podendo também atender a necessidades educacionais da
comunidade.

Paragrafo Unico. As atividades do programa a que se refere o caput deste artigo estardo
abertas a comunidade em geral, estando essa abertura condicionada ao prévio atendimento
a comunidade interna e aos egressos dos cursos de graduacao da Faculdade.

Art. 42. Os cursos de poés-graduacdo e outros que possam Vir a ser criados terdo projetos
especificos e normas de oferta e funcionamento regulamentadas pelo Conselho Pedagdgico.

SECAO II

DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 43. O curriculo pleno de cada curso de graduacao é estruturado e formalizado, com
base nas Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo em
projeto especifico a ser anexado a este Regimento.

Art. 44. Para obtencdo do diploma de graduagdo o aluno deverd integralizar o curriculo
pleno, o qual, além das aulas, dos seminarios e das atividades de estagio supervisionado
que compBem a matriz curricular, inclui um trabalho de conclusdo de curso e atividades
académicas complementares.

Paragrafo Unico. Para a integralizacdo do curriculo pleno podera haver aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores dos alunos em instituicGes de ensino e na pratica
profissional, de acordo com regulamento proprio, estabelecido pelo Conselho Pedagdgico
em consonancia com a legislacéo vigente.

Art. 45. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, nos termos da lei e
de regulamentag&o pela Instituicéo.
CAPITULO I
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 46. A Faculdade Global de Umuarama incentiva a pesquisa por meio da concessao de
auxilio para a execucdo de projetos cientificos, de bolsas especiais, promoc¢do de
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congressos e semindrios, intercdmbio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados
das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 47. Todos os cursos da Instituicdo incluirdo em seus curriculos disciplinas, seminarios
e atividades de iniciacdo a pesquisa e, no minimo, um trabalho de conclusdo de curso, de
carater obrigatério.
Art. 48. A Instituicdo criara mecanismos para o desenvolvimento de atividades de
extensdo, com a finalidade de enriquecimento curricular, democratizagio do saber e maior
interacdo com a comunidade.

TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 49. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias
de trabalho académico efetivo, excluido o periodo reservado aos exames finais, quando
houver.

8 1° O ano letivo é dividido em dois periodos semestrais de cem dias.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos.

8 3°Entre os periodos regulares podem ser executados programas especiais de ensino,
pesquisa e extensdo, objetivando a regularizacdo de situacdo académica e a formacéo
complementar dos alunos, conforme normas editadas pelo Conselho Superior.

Art. 50. As atividades da Faculdade sdo programadas anualmente em calendario
académico, no qual devem, no minimo, estar previstos:

I.  os periodos e datas de realizacdo do processo seletivo;

Il.  oinicio e o término do prazo de matriculas;

I1l. o periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras instituicoes;
IV. adatado inicio e término dos periodos letivos;

V. os periodos de férias e recessos académicos;

VI. outras atividades académicas ou rotinas administrativas.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 51. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo, aberto a concluintes do
ensino médio ou equivalente, destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e
classifica-los dentro do limite de vagas oferecidas, respeitados os principios da igualdade
de oportunidades e de eqliidade de tratamento na avaliacao.

Paragrafo unico. O processo seletivo sera organizado segundo a legislacdo vigente,
respeitada a articulagdo com os conteudos ministrados no ensino médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade.

Art. 52. Para o ingresso inicial de académicos é observada a legislagdo especifica sobre o
assunto, vigente por ocasido da publicagdo do edital de processo seletivo.

8 1° As vagas oferecidas para cada curso séo as autorizadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo e definidas nos projetos de criacdo de cursos.

8 2° As inscrigdes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam o0s
cursos e habilitacdes oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢ao, a relacao
das provas, os critérios de classificacdo e demais informagdes Uteis.

§ 3° Quando da inscricdo ao processo seletivo, a Instituicdo disponibilizara aos candidatos
um catélogo com informagdes sobre as condi¢des de oferta dos cursos, conforme determina
a legislacao.

Art. 53. O processo seletivo é disciplinado pelo Conselho Superior e coordenado pelo
Diretor, que pode contar, para a sua realizacdo, com meios externos a Instituicao.

Art. 54. A classificacdo é realizada na forma estabelecida no edital de processo seletivo.

8 1° A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

8 2°Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, pode-se realizar novo processo

seletivo ou podem ser recebidos alunos transferidos de outras institui¢cdes, de outros cursos
da prépria instituicdo ou portadores de diploma de graduacéo.
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CAPITULO 11

DA MATRICULA

Art. 55. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo aa Faculdade Global
de Umuarama, é realizada na Secretaria Académica, dentro dos prazos estabelecidos no
calendario académico ou em edital, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

VI.

VII.

VIII.

IX.

duas vias, sendo uma original, do historico escolar do ensino médio ou
equivalente, completo;

duas cdpias do diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente;

uma copia do documento de quitagdo com o servigo militar, ou do alistamento,
quando for o caso;

uma copia do titulo de eleitor, frente verso, e do comprovante de
comparecimento a dltima eleicéo;

uma copia do comprovante de pagamento ou de isen¢do da taxa da matricula e
da primeira mensalidade da anuidade escolar;

duas copias da certiddo de Registro de Nascimento ou Casamento;
duas copias da cédula de identidade, frente e verso;
duas fotografias 3x4, recentes e iguais;

Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, fornecido pela Instituicdo, em
duas vias.

8 1° Os documentos a que se referem os incisos | e Il, quando expedidos na forma de um
unico documento, podem ser apresentados em apenas duas vias, frente e verso, sendo uma
original e uma cépia autenticada.

8 2° No caso de diplomado em curso de graduagdo é exigido, em substituicdo aos
documentos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo:

duas copias autenticadas, frente e verso, do diploma devidamente registrado;
duas copias autenticadas do historico escolar completo;

duas copias do comprovante de revalidacdo do diploma, quando expedido por
instituicdo estrangeira.
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8 3° As copias de todos os documentos, a excegdo do exigido no inciso V do caput deste
artigo, devem ser autenticadas.

Art. 56. E terminantemente vedada a matricula sem a apresentacdo dos comprovantes de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, onde conste a aprovacdo em todas as séries
cursadas.

8 1° O candidato de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no
exterior, deve apresentar ainda, no ato da matricula, a declaracdo de equivaléncia de
estudos, em atendimento & documentacdo exigida nos incisos | e Il do caput do artigo
anterior.

8 2° O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos
pessoais e duas copias autenticadas de todos os documentos referentes a revalidacdo dos
estudos realizados no exterior.

Art. 57. A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

Paragrafo Unico. A ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e desligamento
do aluno da Instituicéo.

Art. 58. E nula a matricula efetuada com inobservancia de qualquer das exigéncias, prazos,
condicdes ou restri¢des definidas neste Regimento e na legislagéo vigente.

Art. 59. Depois de efetivada a matricula, o aluno pode solicitar o seu cancelamento,
cabendo a Faculdade a devolucdo de parte do pagamento inicialmente realizado,
observados 0s prazos e condicOes estabelecidos no Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, processando-se, de imediato, a reclassificagdo dos candidatos para o
preenchimento da vaga, quando for o caso.

Art. 60. E concedido trancamento de matricula a fim de interrompidos temporariamente os
estudos, permitir ao aluno a manutencdo de sua vinculacdo a Instituicdo e o direito a
renovacao de matricula.

8 1° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, por prazo néo
superior a dois anos letivos.

8 2° Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos ndo
consecutivos que, em seu conjunto ultrapassem trés anos letivos.

8 3° O trancamento de matricula ndo pode ocorrer antes da conclusdo dos dois primeiros
semestres letivos.

8 4° Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados para fins de
verificagdo do prazo de integralizacdo curricular.
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8 5° A renovacgéo de matricula trancada sujeita o aluno a adaptacéo curricular, a critério do
Colegiado de Curso.

Art. 61. Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo menos uma das seguintes
alternativas:

I.  deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;
Il.  deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar;
I1l.  solicitar o cancelamento de sua matricula;

IV. sofrer penalidade que implique desligamento da Instituig&o.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62. E concedida matricula a aluno transferido de curso autorizado ou reconhecido de
instituicdo de ensino superior nacional ou de instituicdo estrangeira para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou em curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no
calendario académico, observados:

l. 0 numero de vagas existentes;

Il.  arealizacdo de processo seletivo;

I1l. o prazo para integralizacdo do curriculo do curso;

IV. acompatibilidade curricular;

V. as demais normas fixadas pela Instituicéo.
8 1° No caso de servidor pablico civil ou militar estudante, removido ou transferido ex—
officio para o Municipio de Umuarama ou localidade proxima, ou de seus dependentes
estudantes, a matricula € concedida independentemente da existéncia de vaga, nos termos

da lei.

§ 2° Em qualquer hipdtese, o requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacéo constante nos incisos do caput do art. 55, acrescida:
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I.  de uma via original e uma copia autenticada do historico escolar expedido pela
instituicdo de origem, em que conste a carga horaria das disciplinas e a
frequéncia do aluno;

Il.  de cdpias das ementas e dos programas das disciplinas cursadas com aprovagao;

I1l.  do comprovante de matricula ou de trancamento na instituicdo de origem,
referente ao ano ou semestre em que for solicitada a transferéncia;

IV. de documento autenticado expedido pela instituicdo de origem em que constem
o sistema de verificacdo do rendimento escolar e a tabela de conversdo de
conceitos em notas, quando for o caso, se ndo constar no historico escolar.

8 3° No caso de transferéncia de curso de instituicdo estrangeira, a documentacéo tem que
estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localize a instituicdo
em que o candidato esti matriculado e acompanhada de traducdo publica juramentada.

8 4° A matricula de aluno transferido, depois de autorizada, estd condicionada a
apresentacdo da via original da guia de transferéncia emitida pela instituicdo de origem.

Art. 63. O aluno transferido fica sujeito a adaptacdo curricular, podendo ter aproveitados o0s
estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.

8 1° O aproveitamento acima aludido é concedido pelo Coordenador de Curso, que deve
também definir as disciplinas e componentes curriculares que se constituirem em objeto de
adaptaces, observados a legislagdo pertinente e regulamento préprio.

8 2° O programa da disciplina ou componente curricular cursados na instituicdo de origem
deve corresponder a pelo menos setenta e cinco por cento do contetdo e da carga horaria
daqueles que o aluno deveria cumprir no curso da Faculdade Global de Umuarama.

Art. 64. Em qualquer época, a requerimento do interessado e mediante a apresentacao do
atestado de vaga, a Faculdade concede transferéncia a aluno regularmente matriculado, nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a
inquerito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 65. O aluno que tenha realizado estudos em outras instituicdes de ensino superior,

tendo ou ndo concluido o curso, pode requerer aproveitamento, desde que haja identidade
ou equivaléncia de disciplinas, conforme legislacdo e regulamento pertinentes.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO
Secéao |
Da Concepcéo e das Fungoes
Art. 66. A avaliacdo, entendida como um processo continuo de obtencéo de informacdes,
anélise e interpretacdo da acdo educativa, devera subsidiar as a¢des de orientacdo ao aluno,
visando a melhoria de seu desempenho, & sua autonomia intelectual e a certificacdo de

estudos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo devera fornecer indicadores que levem a melhoria do
desempenho docente, do curriculo dos cursos e da Instituicao.

Art. 67. Parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, a avaliacdo constitui-se
em instrumento para:

I.  apurar competéncias, habilidades e atitudes ja dominadas pelo aluno;

Il.  verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriagdo e
recriagdo do conhecimento;

I1l.  conscientizar o aluno sobre seus avancos e dificuldades, desenvolvendo sua
capacidade de auto-avaliacao;

IV. verificar o desempenho final do aluno, com vistas a certificacéo de estudos.

Secéo Il

Dos Critérios, Formas e Procedimentos

Art. 68. O processo avaliativo sistematico, continuo e abrangente, devera considerar:

l. definicdo clara das competéncias, habilidades e atitudes desejadas;

27



Il.  especificacdo de critérios quantitativos e qualitativos, com preponderancia dos
altimos;

I11.  diversificacdo de instrumentos e técnicas de avaliag&o;
IV. aassimilacdo progressiva de conhecimentos por parte do aluno;

V. a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos em trabalhos individuais ou
coletivos, tedricos ou praticos;

VI. seu papel no desenvolvimento da atitude de auto-avaliagdo por parte do aluno,
visando a sua autonomia em relacéo ao seu processo de aprendizagem;

VII. seu papel na orientacdo do trabalho dos docentes, fornecendo subsidios para a
recuperacao de estudos.

Art. 69. A verificacdo da aprendizagem devera ser feita por meio de diferentes formas de
avaliacdo, que assegurem o desenvolvimento de atitude de auto-avaliacdo no aluno e a
integracdo entre este e o docente na discussao dos resultados.

Art. 70. Respeitados o projeto pedagogico do curso e a natureza dos contetdos, a avaliagdo
poderd compreender:

I.  observacgdo diaria pelos professores;

Il.  trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;
I1l.  provas escritas, graficas ou orais;

IV. entrevistas e arguicoes;

V. resolucgdes de exercicios;

VI. resolugdes de situacOes-problema, reais ou simuladas, envolvendo inclusive
conteudos interdisciplinares;

VII. participacdo em experimentos ou projetos;

VIII. relatorios referentes a trabalhos ou visitas técnicas;
IX. participagdo em seminarios, debates ou similares;
X.  trabalhos préticos;

XI. defesas de monografias;

XII. estudo de casos;
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XIII. registros reunidos em portfolios, dossiés ou outros;

XIV. outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de cada
conteudo.

Art. 71. O sistema de avaliagdo deverda ser explicitado previamente aos alunos.

Art. 72. Compete ao professor responsavel pela disciplina ou componente curricular
elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de acordo com as diretrizes estabelecidas
neste Regimento.

Paragrafo Unico. Em atividades interdisciplinares, os professores cujas disciplinas
estiverem envolvidas poderdo realizar, em conjunto, 0s procedimentos aludidos no caput
deste artigo.

Art. 73. A avaliagdo do Estagio Supervisionado e a avaliagdo do Trabalho Final de Curso
verificar-se-do de acordo com os regulamentos desses componentes curriculares.

Art. 74. Concluido o estudo de cada unidade de ensino, atribuir-se-a ao aluno uma nota,
expressa em numero inteiro de 0 (zero) a 10 (dez), que traduzird seu desempenho na
unidade avaliada.

Art. 75. Ao final de cada periodo de avaliagdo previsto no calendario escolar, as notas
relativas as varias unidades de ensino cumpridas serdo sintetizadas numa Unica, que
representara, em cada componente curricular objeto de avaliagdo, o desempenho do aluno
no periodo avaliado.

Art. 76. A avaliacdo dos seminarios, oficinas e projetos curriculares sera feita pelo
professor ou conjunto de professores sob cuja responsabilidade eles se encontrem, sendo
objeto de registro semestral.

Art. 77. As notas bimestrais e de exame final sdo graduadas de zero a dez, admitindo-se 0
fracionamento decimal.

Art. 78. E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de
requerer a revisdo de provas.

Paragrafo Unico. O requerimento solicitando revisao deve ser protocolado no prazo de trés
dias Uteis, a contar da data da divulgacao da nota da respectiva prova.

Art. 79. Ao aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificacdes de aprendizagem
ou ao exame final € concedida outra oportunidade para realiza-los, desde que venha a
requeré-los, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de sua realizacdo, e comprove
impedimento legal ou motivo de doenca, atestado por médico.
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SECAO Il
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS
Art. 80. A recuperacdo de estudos, parte integrante do processo de avaliagdo, devera ser
entendida como orientacdo continua ao aluno no seu processo de construcdo do
conhecimento.
Paragrafo Unico. Para efetivar a recuperacdo, devem 0s docentes, a partir da acdo
educativa desencadeada e subsidiados por dados evidenciados pelas diferentes formas de

avaliacOes, criar situacdes de aprendizagem novas e desafiadoras.

Art. 81. A nota obtida em avaliacdes levadas a efeito apds estudos de recuperagdo em que
o0 aluno demonstre ter superado as dificuldades, substituira a nota anterior.

SECAO IV
DA APROVACAO
Art. 82. E considerado promovido por média o aluno que obtenha ao final do periodo
letivo:
l. em cada disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a sete;

Il. em cada componente curricular, como seminarios, oficinas ou projetos, nota
Unica igual ou superior a sete;

I1l.  freqliéncia minima de setenta e cinco por cento do total das aulas e demais
atividades curriculares que assim o exigirem;

IV. freqléncia integral e aprovacdo nas atividades de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. Para a aprovacdo final, além dos requisitos acima, o aluno devera
apresentar e ter aprovado um Trabalho de Conclusédo de Curso.

Art. 83. Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha:

I.  em qualquer disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a quatro e
inferior a sete;

30



Il. em qualquer componente curricular, como seminarios, oficinas ou projetos,
nota inferior a sete;

I1l.  freqiéncia minima de setenta e cinco por cento do total das aulas e demais
atividades curriculares que assim o exigirem;

Paragrafo Unico. O exame final é realizado conforme previsto no calendario académico,
sempre ao final de cada periodo letivo.

Art. 84. Quando o aluno realizar exame final, a média de aprovacdo resultante da média
aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas bimestrais, deve ser, no minimo,
igual a cinco.

Art. 85. E permitida a matricula no periodo subseqiiente apenas aos alunos que obtenham
aprovacdo nas disciplinas e outros componentes curriculares do periodo anterior, ou aos
que ndo obtiveram aprovagdo em, no méximo, duas disciplinas ou outros componentes
curriculares, os quais deverdo ser cursados novamente, no periodo seguinte, em regime de
dependéncia.

8 1° O aluno matriculado no periodo subseqiiente com componentes curriculares em
dependéncia, quer sejam disciplinas, seminérios, atividades de estgio ou outros constantes
na matriz curricular, deve curséa-los com aproveitamento e freqtiéncia.

8 2° O aluno impedido de matricular-se no periodo subseqiiente deve cursar apenas as
disciplinas ou componentes curriculares nos quais ndo obteve aprovacao.

§ 3° Cabe ao Conselho Pedagogico regulamentar os procedimentos para o cumprimento das
disciplinas ou outros componentes curriculares em dependéncia.
SECAO V

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 86. A presenca as aulas e aos demais atos escolares € obrigatoria, ndo havendo abono
de faltas, salvo nos casos expressamente previstos na legislagao.
81°. Para aprovacgdo, sera exigida em cada componente curricular caracterizado como
disciplina, seminario ou oficina a frequiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas.
82°, Nas atividades de estagio supervisionado, é exigida a freqliéncia integral.

83°. A freqliéncia ndo influira na apuracao do rendimento escolar.

Art. 87. A duracdo da hora-aula ndo pode ser inferior a cinqiienta minutos.
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Art. 88. A verificacdo e o registro de freqiiéncia sdo de responsabilidade do professor e seu
controle, da Secretaria Académica.

Art. 89. Independentemente dos demais resultados alcangados, é considerado reprovado na
disciplina, o aluno que ndo obtenha frequiéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das
aulas e atividades ministradas.

CAPITULO VI
DA ARTICULACAO TEORIA-PRATICA

Art. 90. Todas as disciplinas ou areas que compdem a matriz curricular dos cursos terdo
uma dimenséo pratica, de forma que esta se verifique em toda a trajetdria curricular, ndo se
restringindo a espacos isolados e desvinculados dos contetdos tedricos.

Art. 91. O estagio supervisionado constitui-se em atividade de pratica pré-profissional
desenvolvida em situacfes reais de trabalho, ao longo do curso, desde os primeiros
periodos.

Art. 92. O estégio supervisionado é realizado em escolas de educacgdo bésica, publicas ou
privadas, respeitando o regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino.

81°. A critério da Diretoria Pedagdgica, poderdo ser consideradas como campos de estagio
Instituicbes ndo formais e organizagfes ndo governamentais, desde que oferecam as
condicBes estabelecidas no Regulamento de Estagio da Faculdade.

82°, Para alunos que ja exercem o magistério, serdo considerados projetos de intervencao
na escola em que atuam, conforme regulamentacéo especial.

Art. 93. A Instituicdo deve trabalhar em interacdo sistematica com as escolas da
comunidade, visando a proporcionar campos de estagio e de atuacdo pratica dos
académicos.

Paragrafo Unico. Para a integralizagdo da carga horéaria do estagio supervisionado, podem
ser incluidas as horas destinadas a planejamento, orientagdo e avaliagdo das atividades.

Art. 94. Observadas as normas gerais previstas neste Regimento, os estagios obedecem a
regulamentacdo institucional estabelecida pelo Conselho Pedagdgico, em conformidade
com a legislacao educacional.

Art. 95. As tarefas de regulamentar, acompanhar e avaliar a politica de estagios
supervisionados cabem ao Conselho Pedagogico e as de articular a consecucdo e avaliagdo
dessa politica cabem ao Gestor Pedagogico que podera delegar parte dessa incumbéncia a
um Coordenador de Estagios, por ele indicado.
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TiTULOV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 96. O corpo docente da Faculdade Global de Umuarama é constituido por todos os que
exercam atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 1° Nos termos do Plano de Carreira, o corpo docente, conforme a titulagdo, distribui-se
nas seguintes classes:

l. professor auxiliar;
Il.  professor assistente;
I1l.  professor adjunto;
IV. professor titular.

§ 2° Cada classe é constituida por cinco niveis, a exce¢do da mencionada no inciso IV do
paragrafo anterior.

8 3° A Instituicdo pode contratar professor visitante, por prazo determinado, para atender
eventuais atividades académicas, inclusive de ensino.

8 4° A Faculdade Global de Umuarama conta com Plano de Capacitagdo Docente visando
apoiar e incentivar seus docentes a participagdo em cursos de pds-graduacdo e outros,
seminarios, congressos, eventos técnicos e cientificos, producao e publicacdo académicas.

Art. 97. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios estabelecidos neste Regimento e nas demais normas
internas.

Art. 98. A admissdo do professor é feita mediante selecdo procedida por comissdes

indicadas pelos colegiados de curso e designadas pelo Diretor Geral, nos termos das
disposi¢oes constantes do Plano de Carreira Docente.
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8 1° As formas de progresséo e de promogéao de professores sdo as previstas no Plano de
Carreira Docente.

8 2° Na fase de implantagdo de cada curso, pode ser admitido professor-horista, para
atendimento da demanda de aulas.

8 3° Podem ser estabelecidas gratificacdes adicionais aos vencimentos a fim de remunerar
docentes pelo exercicio de atividades de chefia, coordenacdo ou por outras atribuicbes
especiais que venham a assumir no interesse da Instituicéo.

Art. 99. S&o direitos do Corpo Docente:

V.

V.

VI.

perceber salarios compativeis com a sua qualificacao;

escolher seus representantes nos 0rgaos colegiados;

recorrer aos 6rgdos superiores sempre que tenha seus direitos prejudicados;
ter acesso a aprimoramento e atualizacdo profissional;

dispor de infra-estrutura adequada ao exercicio profissional,

receber apoio técnico e pedagogico.

Art. 100. S&o atribuicdes e deveres do professor:

zelar pela aprendizagem dos alunos;

comparecer as aulas e as atividades a seu encargo, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria da disciplina;

participar de trabalhos coletivos referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso no
qual ministra aulas e ao Projeto Politico-Pedagogico da Faculdade ;

elaborar e cumprir os planos de ensino das disciplinas, atividades e outros
componentes curriculares que estiverem sob sua responsabilidade, submetendo-
0s a aprovacdo do Colegiado de Curso;

participar da elaboracdo conjunta de planos de ensino de atividades ou projetos
interdisciplinares;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

proceder a avaliacdo da aprendizagem e a recuperacdo de estudos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico do Curso e com as diretrizes deste
Regimento;

manter atualizada a documentacdo escolar sob sua responsabilidade,
entregando-a a Secretaria Académica, nos prazos fixados;

participar de reunides e de trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

manter-se atualizado com relacdo ao desenvolvimento técnico, cientifico e
cultural do campo de sua atividade docente, as inovagdes didatico-pedagogicas
a legislacdo referente ao ensino.

adotar medidas que promovam aprimoramento e melhoria das atividades sob
sua responsabilidade.

utilizar metodologias de ensino compativeis com o avan¢o das tecnologias da
educacao;

compatibilizar os programas de ensino aos avangos tecnolégicos;

preparar e utilizar equipamentos, materiais e recursos didatico-pedagdgicos,
observando as normas de seguranga;

manter e conservar materiais, equipamentos e instrumentos sob sua
responsabilidade;

participar das atividades que visem ao desenvolvimento integral do aluno;

colaborar com a Coordenacdo na execucdo do Programa de Orientagdo
Académica;

XVIll.orientar alunos em atividades referentes a: monitoria, extensdo, iniciacdo

cientifica, estdgio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e estudos
independentes;

XVIII. efetuar relatérios avaliativos das atividades de orientacdo sob sua

XIX.

XX.

responsabilidade;
participar das atividades de avaliag&o institucional;

exercer outras atribuigdes inerentes as suas competéncias previstas na
legislacéo e neste Regulamento.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 101. Constituem o corpo discente da Faculdade Global de Umuarama os alunos
regulares e os alunos ndo-regulares.
8 1° Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduacdo ou de pés-graduacao.

8 2° Aluno nédo-regular é o aluno matriculado em cursos de pos-graduacao, extensao ou
outros ou, ainda, em disciplinas isoladas.

Art. 102. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I.  freqlentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a méxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il.  utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade ;
I1l. acatar o regime académico e disciplinar;

IV. participar das reunides e trabalhos dos 6érgédos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for indicado, nos termos deste Regimento;

V. recorrer das decisGes dos orgaos executivos e deliberativos da Faculdade , na
forma e prazos previstos regimentalmente;

VI. zelar pelo patrimonio da Instituicdo.

Art. 103. O corpo discente tem como érgdo maximo de representacao o Diretdrio Central
de Estudantes.

8 1° O corpo discente de cada curso pode constituir Centros Académicos.

8 2° O Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos regulam-se por regimentos
préprios, elaborados e aprovados pelos discentes.

Art. 104. A Faculdade pode instituir programas de monitoria, neles admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenaces de curso e designados pelo Diretor Geral,
segundo critérios estabelecidos em regulamento.

8 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacdo de um

professor, vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou atender a préaticas correspondentes
a carga horéria regular de disciplina curricular.
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8 2° O exercicio de monitoria € considerado como titulo para o ingresso no quadro docente
da Instituic&o.

Art. 105. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual de seus
alunos.
CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios que nédo
exercam atividades docentes, tem a Seu encargo 0S Servigos necessarios ao bom
funcionamento da Instituicdo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Geral da Faculdade cumpre zelar pela manutengio de
padroes de recrutamento e condicOes de trabalho condizentes com a sua natureza de

instituicdo educacional, e oferecer possibilidade de aperfeicoamento técnico-profissional a
seus funcionarios.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS PENALIDADES
Art. 107. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem
ser observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo no exercicio de suas
funcdes e atividades, para assegurar a convivéncia e o respeito mutuo, importando sua

transgressao na imposicao de penalidades.

Art. 108. As penalidades disciplinares, atendendo a intensidade do fato, sua motivacéo,
consequéncia e os antecedentes do infrator, sdo:

l. adverténcia;
Il.  repreensdo;
I1l.  suspenséo;

IV. dispensa;
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V. excluséo.

§ 1° S&o passiveis de sofrer penalidades de:
l. adverténcia, repreensao e suspensao, os membros da comunidade académica;
Il.  dispensa, 0s membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
I1l.  excluséo, os membros do corpo discente.

8 2° A adverténcia e a repreenséo sdo formalizadas por escrito.

8§ 3° O processo disciplinar obedece ao principio da ampla defesa.

8 4° A suspensdo por mais de trinta dias, a dispensa e a exclusdo somente séo impostas apos
inquerito.

8 5° Do ato que impuser qualquer penalidade cabe recurso para a instancia imediatamente
superior, interposto em peticdo fundamentada, no prazo de dez dias contados da ciéncia da
decis&o pelo punido.

8 6° Qualquer penalidade imposta é registrada obrigatoriamente nos assentamentos do
punido, podendo este registro ser retirado nos casos de adverténcia, repreensdo e suspensao,
decorridos dois anos sem a verificacdo de outras punicoes.

8 7° Néao é concedida transferéncia nem cancelamento de matricula a aluno submetido a
inquerito.

8 8° O registro de penalidades ndo consta do historico escolar do aluno.
Art. 109. Ao regime disciplinar incorporam-se as disposicdes constantes da legislagdo
aplicavel.
CAPITULO I
DAS INFRACOES
Art. 110. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as
penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo quando cometerem atos de

improbidade ou outros previstos na legislacdo, neste Regimento e demais regulamentos.

Art. 111. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as
penalidades de dispensa de suas funcdes:
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por falta de competéncia especificada, desidia inveterada ao desempenho de
suas fungdes ou procedimento incompativel com as finalidades da Instituicdo e
a dignidade da vida académica;

por ndo comparecimento injustificado a vinte por cento das aulas previstas para
o0 periodo letivo;

por ndo cumprimento sem justificativa ao programa ou plano de ensino previsto
para o periodo letivo;

nos demais casos previstos na legislacdo, neste Regimento e demais
regulamentos.

Art. 112. Aos membros do corpo discente aplicam-se as seguintes penalidades:

adverténcia, quando desrespeitarem qualquer membro da comunidade
académica, desobedecendo as determinacdes das autoridades académicas ou
perturbarem a ordem do recinto da Faculdade ;

repreensdo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso
anterior, injuriarem ou agredirem a pessoas no recinto da Instituicdo, ou
causarem prejuizo material ao patriménio institucional, hipdtese em que estardo
sujeitos a promoverem a devida indenizacao;

suspensdo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso
anterior, demonstrarem improbidade nos trabalhos académicos, ou ofenderem
seus superiores hierarquicos;

exclusao, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas enunciadas no inciso

anterior ou préaticas de atos incompativeis com a moralidade ou a dignidade da
vida académica.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS

Art. 113. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades aos membros do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo:
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I. o chefe imediato, nos casos de adverténcia e repreenséo;

Il. o Diretor, nos casos de suspensao;

I1l. a Mantenedora, nos casos de dispensa por proposta do Diretor.
Art. 114. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades ao corpo discente:

I. o professor, nos casos de adverténcia;

Il. o Colegiado de Curso, nos casos de suspensao de até oito dias;

I11. o Diretor, nos casos de suspensdo superior a oito dias;

IV. o Conselho Superior, no caso de exclusao.

TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 115. Ao concluinte de cursos de graduacdo oferecidos pela Instituicdo é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente, nos casos previstos neste Regimento
e em obediéncia a legislacédo vigente.

8 1° O diploma é assinado pelo Diretor, pelo Secretario Académico e pelo aluno.

8 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma
indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas

habilitagdes que venham a ser obtidas.

Art. 116. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene do
Conselho Superior, na qual os graduandos prestam 0s compromissos de praxe.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em sessdo
especial, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 117. Ao concluinte de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou outros €
expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor ou pelo Coordenador sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso, em conformidade com a legislacéo.

Art. 118. A Faculdade Global de Umuarama confere as seguintes dignidades académicas:

l. Professor Emérito, a professor da Faculdade que, apds ter prestado relevantes
servicos a Instituicdo, venha a aposentar-se;
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Il.  Benemérito da Faculdade , a quem tenha contribuido de modo destacado para o
desenvolvimento e progresso da Instituig&o.

TITULO VI

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 119. A Escola Casinha Feliz S/C Ltda, é responsavel, perante as autoridades publicas e
a sociedade, pela Faculdade Global de Umuarama, incumbindo-lhe adotar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgéos
deliberativos e executivos.

Art. 120. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢fes de funcionamento das
atividades da Faculdade , colocando-lhe a disposicdo os bens mdveis e imoveis necessarios
do seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1° A Escola Casinha Feliz S/C Ltda, reserva-se a administragdo orgamentaria, contabil e
patrimonial da Faculdade Global de Umuarama.

8 2° Dependem de homologacdo da Mantenedora as decisdes dos orgéos colegiados que
importem em aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 121. Nenhuma publicacdo ou pronunciamento publico que envolvam a
responsabilidade da Faculdade Global de Umuarama podem ser feitos sem autorizacéo

prévia da Mantenedora.

Art. 122. As taxas e anuidades escolares sdo fixadas pela Mantenedora, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 123. A Instituicdo pode criar 6rgdo de planejamento e avaliacdo institucional com
vistas a adequacdo aos padrdes de qualidade requeridos pela sociedade moderna.

Art. 124. Podem ser estabelecidos dispositivos administrativos e organizacionais internos
em complementacdo a este Regimento.
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Art. 125. Os casos omissos neste Regimento Geral e ndo contemplados nos dispositivos
administrativos e organizacionais internos s&o resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 126. Salvo disposicbes em contrério previstas neste Regimento, 0 prazo para a
interposicdo de recursos é de cinco dias, contados da data da publicacdo do ato recorrido ou
de sua comunicacao ao interessado.

Art. 127. Ressalvados os casos de alteracOes legais iterativas, este Regimento pode ser
modificado mediante proposta do Conselho Superior, do Diretor e dos colegiados de curso,
devendo a alteracéo ser aprovada pela Mantenedora, por dois tergcos dos votos dos membros
do Conselho Superior e pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 128. Este Regimento entra em vigor ap0s aprovacdo pelas autoridades competentes e
publicacdo em Diério Oficial, aplicando-se as disposi¢fes que importarem em alteracdo da
estrutura curricular e do regime académico a partir do ano letivo subseqiiente ao ano de
aprovacao.
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